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18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie

1.

2.

3.

4.

a

szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiagzku z zapobieganiem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§1

Pelna nazwa szkoly brzmi Szkola Podstawowa im. Zawiszy Czarnego herbu Sulima
w Starym Garbowie.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w miejscowosci Stary Garboéw nr 82,

27-620 Dwikozy.

Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Edukacyjne im. Zawiszy Czarnego w
Starym Garbowie

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje: Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§2

INFORMACJE O SZKOLE

1. Siedziba szkoty: budynek szkoty potozony we wsi Stary Garbow, zewidencjonowany pod
numerem 82, poczta 27-620 Dwikozy, gmina Dwikozy, wojewodztwo $wigtokrzyskie.
2.0rgan  prowadzacy:  Stowarzyszenie Edukacyjne im. Zawiszy Czarnego
w Starym Garbowie.
3. Szkota moze wspdipracowaé ze Stowarzyszeniem zaloZzonym na rzecz rozwoju szkoty oraz
z organizacjami mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznoscig postugujaca sie
jezykiem regionalnym .
4. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
5. W pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: Szkola Podstawowa im. Zawiszy
Czarnego herbu Sulima. Na pieczeci okraglej widnieje nazwa: Szkola Podstawowa
w Starym Garbowie

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII z oddzialem przedszkolnym (grupa ,,0”)
dla dzieci pigcio- 1 szescioletnich.

Szkota ma uprawnienia publiczne 1 wydaje Swiadectwa panstwowe.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego.

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w cyklu nie kroétszym oraz w wymiarze nie mniejszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslony w ramowych planach nauczania
dla publicznych szko6t podstawowych.

. W szkole stosowane sg zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzaminow obowigzujacych publiczng o$mioletnig szkote podstawowa.

10.  Procedury egzamindéw ustala si¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.



11.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania obowigzujaca w szkotach
publicznych.
8. Szkota zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych

kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych.
9. Duzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowaweczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Profilaktyczno-Wychowawczo szkoly obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktyczno-wychowawczym.
10. Szkota prowadzi §wietlice szkolna.
11. Szkota moze udostepnia¢ wlasng baz¢ na dziatalno$¢ sportowa i kulturalng innych
podmiotow.
12. Zajecia lekcyjne w dniach nauki szkolnej odbywaja si¢ w godzinach okreslonych dla
kazdego roku szkolnego wedlug planu zajec.
13. Szkota realizuje zadania umozliwiajagce podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej oraz spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
14. Organizacja ksztalcenia:

obowigzkowe zajecia edukacyjne

zajecia rewalidacyjne

zajecia pozalekcyjne

rozszerzony zakres nauczania j¢zyka obcego — jezyk angielski od klasy 0
nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowe;j

zajecia zindywidualizowane z uczniami uzdolnionymi 1 majgcymi problemy
W nauce

kotka zainteresowan

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ budynek siedziby Szkoly Podstawowej wraz z terenem
przynaleznym szkole w Starym Garbowie oraz wszystkie inne miejsca, w ktoérych znajdujg si¢
uczniowie pod opieka nauczycieli podczas  realizacji  zaj¢¢  dydaktycznych
1 pozalekcyjnych.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty obecnego w szkole, lub osobe
zastepujaca go w czasie jego nieobecnosci.

3. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtlodziez szkolng pobierajaca nauke
w szkole.

4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ posiadajacych prawa rodzicielskie rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznidow szkoty.

5. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole, dla ktorych pracodawcg jest organ
prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY



§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa okreslone w ustawie
o systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej podstawie i wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka i Deklaracji Praw Dziecka oraz uwzgledniajace program wychowawczy i
profilaktyczny szkoty dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Nadrzgdng ideg szkoly jest wszechstronny rozw¢j tworczej osobowosci ucznia — w sferze
duchowej, intelektualnej 1 fizycznej dbajac przy tym o takie wartosci jak: prawda, dobro

1 pigkno.

3. Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem obowigzujacego prawa, optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. Szkola wspoélpracuje z instytucjami wspomagajacymi jej dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i1 opiekuncza.

5. Szkota wspoétdziata z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

Glowne cele szkoly to:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci przygotowujace do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym $swiecie,

2) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla poszczegolnych przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

3) rozwijanie u uczniow mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i
Swiata,

4) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mys$li ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej 1 zdolno$ci tworczego myslenia,

5) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

6) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami oraz mozliwos$ciami szkoty,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
7) wzmacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesow,
8) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Glowne zadania szkoly:

1) Umozliwienie zdobywania wiedzy w zakresie przynajmniej niezbednym do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j,

2) Umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, szacunku do tradycji,
symboli narodowych,

3) Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych,

4) Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

5) Nauka rozszerzonego jezyka obcego ( j. angielski ) od klasy 0,

6) Nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej,
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7) Obowiazek nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nie dotyczy uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

8) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

9) Opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

10)  Uczestnictwo w nauce religii lub etyki zgodnie z rozporzgdzeniem MEN,

11) Nauczanie Wychowania do zycia w rodzinie prowadzone jest zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

12) Prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zajec
korekcyjno-kompensacyjnych,

13) Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych nauczanie uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

14)  Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

15) Organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym takze wycieczek
organizowanych przez szkotg stosownie do ich wieku i potrzeb,

16) Upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

17)  Zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

18) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow i Osrodkiem Pomocy
Spotecznej umozliwia dzieciom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej zywienie =~ w
systemie cateringowym (za odptatnos$cia z zywienia mogag korzysta¢ rowniez inni
uczniowie).

Sposoby wykonywania zadan:

1) Realizacja podstawy programowej okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
oraz programOw wlasnych a takze Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

2) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje,

3) Organizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ w grupie przedszkolnej w wymiarze
obowigzkowym,

4) Doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) Poznanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

a) prowadzenie rdéznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

b) organizowanie konkursow i udziat w konkursach miedzyszkolnych,

¢) uczniowie szczegoOlnie uzdolnieni maja prawo do realizowania indywidualnego
programu nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

6) Organizowanie indywidualnej opieki wychowawczej, pedagogicznej, psychologicznej i
materialnej dla uczniow poprzez:

a) pomoc pedagoga w szkole i psychologa w poradni psychologiczno-
pedagogicznej dla wszystkich dzieci 1 uczniow;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami w celu doktadnego
poznania ucznia;

c) pomoc uczniom rozpoczynajagcym nauke w adaptacji w nowym srodowisku
szkolnym,;

d) kierowanie do poradni specjalistycznych;
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e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
f) zapewnienie pomocy logopedycznej,

7) Reagowanie na niewlasciwe zachowanie 1 postawy uczniéw w szkole 1 poza nia,

8) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jej siedzibg
poprzez:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

)

k)

)

przystosowanie obiektow nalezacych do szkoly pod katem bezpiecznego

1 higienicznego korzystania z nich;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, gdzie prowadzone s3
zajecia 1 zabezpieczanie dostrzezonych zagrozen, niezwloczne zawiadomienia
o nich Dyrektora szkoty;

aktywne pelnienie dyzurOw przez nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie dyzuréw i
harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny;

za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel majacy zastgpstwo lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

systematyczne kontrole sprawno$ci sprzgtu sportowego przez nauczyciela
wychowania fizycznego i dostosowanie formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow i bazy lokalowe;;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w zajeciach, imprezach 1 wycieczkach poza terenem szkoty;

zgloszenie do Policji Drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej oraz sprawdzenia trzezwosci kierowcy;

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom;

kazdy rodzic lub prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicoéw
oraz Radzie Pedagogicznej oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty po konsultacjach z Rada Rodzicow i1 Rada
Pedagogiczna;

szkota zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku
ubezpieczenia wychowankow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
podczas zaje¢. Obowigzek spoczywa na rodzicach, prawnych opiekunach ucznia;

m) szkolenie pracownikow w zakresie bhp,
9) Podtrzymywanie godnosci i tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej, a w tym:

a)
b)

organizowanie uroczystosci, obchodow zwigzanych z wybranymi rocznicami
historycznymi zgodnie z kalendarzem imprez;

dobrowolne uczestnictwo w lekcjach religii po uprzednim zgloszeniu przez
rodzicéw,

10) Promowanie i ochrone¢ zdrowia wsrdd uczniow 1 dzieci, w tym m.in.:

a)
b)

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom,;
organizowanie zywienia.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w szczeg6lnosci w formie:
a) zajec rewalidacyjnych

b) zaje¢ specjalistycznych, terapii pedagogicznej, zaje¢ logopedycznych i innych

terapeutycznych;



¢) porad dla uczniow;

d) porad i konsultacji dla rodzicow;

e) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
oraz instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo.

Szkola wspolpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sandomierzu

a) wspomaganie wychowawczej funkcjiszkoty;

b) wydawanie opinii dotyczacych specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia;

c¢) rady szkoleniowe dla nauczycieli.

2) Komisariatem Policji w Dwikozach

a) spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami  ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczosciag oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w srodowisku lokalnym;

b) spotkania tematyczne dzieci z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposoboéw unikania zagrozen;

¢) kontrola techniczna autokaréw wycieczkowych.

3) Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Sandomierzu

a) przeprowadzanie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na uczniéw; sposoby zapobiegania;

b) dzialania profilaktyczne w formie prelekcji poswigconych bezpieczenstwu;

¢) udzial uczniow 1 nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych
1 wiedzy organizowanych pod patronatem tych instytucji.

4) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dwikozach

a) rozpoznanie sSrodowisk aucznia;

b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym;

5) Oésrodkiem Zdrowia w Czyzowie Szlacheckim
a) prowadzenie grupowej profilaktykifluorkowe;j;
b) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

Rozdzial 111

ORGANIZACJA SZKOLY

§5

1. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor szkoty ustala arkusz organizacji pracy
szkoty z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem ramowch
planéw nauczania.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoly, w
tym pracownikow pedagogicznych i pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,
0go6lIng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.



4. Organizacj¢ stalych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
1 higieny pracy.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidow opracowuje si¢
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) rdéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
6. Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pig¢ dni w tygodniu.

7. Programy nauczania wybrane przez nauczycieli przedmiotowcow tworza szkolny zestaw
programéw nauczania — okreslony dla catego etapu edukacyjnego.

8. Szkota organizuje, w miar¢ potrzeb, pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidéw, ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli. W tym celu szkota wspdlpracuje z
psychologiem, pedagogiem i logopeda.

9. Organizacj¢ jezyka niemieckiego w ramach nauczania jezyka mniejszo$ci narodowej okreslaja
odrgbne zasady.

Zasady organizacji nauki jezyka niemieckiego
jako jezyka mniejszosci narodowej w Szkole Podstawowej im. Zawiszy Czarnego herbu

Sulima

W Szkole Podstawowej im. Zawiszy Czarnego herbu Sulima w Starym Garbowie
organizowana jest nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej. Nauczanie jezyka
mniejszosci narodowej jest prowadzone w formie dodatkowej nauki tego jezyka.

Podstawa prawna:

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow

nalezacych do mniejszos$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem

regionalnym.
L. Sktadanie wnioskéw
1. Wprowadzenie nauczania odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.
2. Nie wymaga si¢ od rodzicow deklaracji o przynaleznosci do mniejszosci.
3. Whiosek powinien zawiera¢ dane rodzicow dziecka oraz okresla¢ forme nauczania.
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4. Whiosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu ucznia do szkoty albo w toku nauki
w szkole w terminie do dnia 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

5. Kazdy wniosek ztozony w trakcie roku szkolnego do 20 wrzesnia nabywa mocy prawnej od
poczatku kolejnego roku szkolnego.

6. Raz ztozony wniosek jest wazny do konca pobytu dziecka w szkole.

7. Whnioski rodzicow sg dokumentami niejawnymi 1 ze wzgledu na to powinny by¢ w kancelarii
przedszkola 1 szkoly zabezpieczone. Wglad do wnioskdw maja upowaznieni pracownicy kuratorium
o$wiaty, organu prowadzacego oraz oficjalnych instytucji kontrolnych (NIK)

8. Wzér wniosku dostepny jest na szkolnej stronie internetowej i u dyrektora szkoty.

9. Wycofanie wniosku nastgpuje w formie pisemnej, tak jak jego sktadanie, do 29 wrzes$nia

danego roku szkolnego.

II. Organizacja nauki
1. Dodatkowa nauka jezyka mniejszo$ci organizowana jest w formie odrebnych zajec.

2. Dla uczniéw uczacych si¢ jezyka mniejszosci narodowej nie ma mozliwo$ci rezygnacji

z nauki obowigzkowego jezyka obcego.

II1. Liczba uczniéw

1. W przypadku dodatkowej nauki jezyka mniejszosci” nauczanie moze by¢ zorganizowane juz
dla 3 uczniéw w szkole lub 3 dzieci w przedszkolu. Za zgoda organu prowadzacego uczniow
tych moze by¢ nawet mniej.

2. W przypadku mniejszej niz 3 liczby wnioskéw, mozna tworzy¢ zespoty miedzygrupowe
w przedszkolu oraz mig¢dzyklasowe w szkole, jednak zespoty te nie moga przekroczy¢ 16
uczniow.

IV. Liczba godzin nauki

1) w klasach I-III szkoty podstawowej (I etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna)

tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dla uczniow poszczegodlnych klas wynosi:
— klasa I - 1 godzina nauczania j. mniejszosci,
— klasa II - 1 godzina nauczania j. mniejszosci
— klasa III - 1 godzina nauczania j. mniejszosci
2) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej (II etap edukacyjny)
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dla uczniow poszczegodlnych klas wynosi:

— klasa IV - 1 godzina nauczania j. mniejszosci,
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— klasa V - 1 godzina nauczania j. mniejszosci

— klasa VI - 1 godzina nauczania j. mniejszosci

- klasa VII- 1 godzina nauczania j. mniejszosci

- klasa VIII- 1 godzina nauczania j. mniejszo$ci

Na drugim etapie edukacyjnym uczniowie dodatkowo ucza si¢ historii i kultury jezyka

mniejszo$ci narodowe] w wymiarze 1 godziny na etap w klasie V lub w klasie VI.

Zaje¢ z historii 1 kultury jezyka mniejszosci narodowej nie organizuje si¢ w klasach VII

1 VIIL

Roczny wymiar godzin historii i kultury powinien wynosi¢ 25 godzin. Jednak za zgoda

organu prowadzacego zajecia te mogg odbywac si¢ w rozszerzonym wymiarze. Przedmiot ten

organizowany jest automatycznie dla wszystkich uczniéw, ktdrzy uczg si¢ jezyka mniejszosci 1 jest

przedmiotem obowigzkowym.

3) w przedszkolu :

zajecia w jezyku mniejszosci narodowej organizowane s3 w wymiarze 6 ,, zajec

przedszkolnych” tygodniowo, zawierajacych si¢ w ramach realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego. Czas trwania zaje¢ wynosi 30 minut. Ogétem

czas przeznaczony na prowadzenie zaje¢ w jezyku mniejszo$ci powinien wynosi¢ 180 minut

w tygodniu.

Za zgoda organu prowadzacego zajecia te mozna organizowac 5 razy w tygodniu po 36

minut, co ogdélem w ciggu tygodnia bgdzie wynosi¢ rowniez 180 minut.

V. Kadra

Zatrudnianie nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji

Narodowej zdnia 1 sierpnia 2017rv. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w przedszkolu lub szkole powinni posiadac:

kwalifikacje  wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu lub danym typie szkoty,
powinni zna¢ jezyk danej mniejszosci narodowej, w ktérym naucza lub

prowadzi zajecia.

2. Znajomos¢ jezyka danej mniejszo$ci narodowej, potwierdza sie:

dyplomem ukonczenia studiow wyzszych na kierunku filologia
w specjalnosci danego jezyka,
dyplomem ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykoéw obcych

w specjalnosci  odpowiadajacej danemu jezykowi lub $wiadectwem
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znajomosci danego jezyka albo zaswiadczeniem wydanym przez organizacj¢
spoteczng mniejszosci narodowej, etnicznej lub spotecznosci postugujacej sie

jezykiem regionalnym.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w przedszkolu lub szkole wchodza w sktad rady pedagogicznej

szkoty, w ktorej funkcjonuje dana grupa, oddziat lub zespot.

VL Programy nauczania
Programy nauczania oraz podreczniki do nauki jezyka mniejszosci narodowej , powinny

by¢ umieszczone w szkolnym zestawie programéw nauczania oraz szkolnym zestawie
podrecznikow.

Nauczanie jezyka mniejszo$ci, odbywa si¢ na podstawie programow nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoly oraz podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania, zgodnie z przepisami w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do

uzytku szkolnego podrecznikow.

1. Nauke jezyka mniejszosci, zasady 1 tryb przyjmowania uczniow na nauke jezyka
mniejszosci oraz zasady oceniania 1 klasyfikowania uczniow okresla Statut Szkoty.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowigzek wypelniania dziennika lekcyjnego —
nauczyciele uczacy w grupie miedzyklasowej maja obowigzek prowadzenia odrebnego
dziennika zaj¢¢, zawierajacego te same zapisy, ktore zawiera dziennik lekcyjny.

3. Programy nauczania oraz podrgczniki do nauki jezyka mniejszosci narodowej powinny by¢
umieszczone w szkolnym zestawie programOw nauczania oraz szkolnym zestawie
podrecznikow.

VII. Ocenianie
Zgloszenie ucznia, na nauke jezyka mniejszosci narodowej jest rOwnoznaczne z zaliczeniem tego
jezyka do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
Wyniki nauczania podlegaja ocenie zgodnie z przepisami o klasyfikowaniu (Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. z sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
Oceng¢ z nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej wpisuje si¢ na swiadectwie w obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych 1 jest ona wliczana do $redniej ocen na koniec roku szkolnego.

Ocena z historii 1 kultury nie wplywa na promocj¢ 1 umieszczana jest na $wiadectwie
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w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia edukacyjne.

§6

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich ustala si¢ na podstawie przepisOw w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkot publicznych. W czasie tych przerw szkota moze organizowac opieke dla
swoich uczniow.

§7
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone zostaly w Wewnatrz
Szkolnym Systemie Oceniania oraz w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§8
1. Podstawowga jednostkg organizacyjng Szkoly jest klasa. Klasa sktada si¢ z ucznidéw, ktorzy w
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych szkolnym
planem nauczania.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o niepelng strukturg klas.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu klasy na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych
1 informatyki (zaje¢ komputerowych).

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w grupach migdzyklasowych na zajeciach
z jezyka mniejszosci narodowej, na zajeciach z wychowania fizycznego oraz zajeciach
artystycznych.

§9
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach Dyrektor szkoty ma prawo
zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢c.

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia zaj¢é
pozalekcyjnych: wyréwnawczych, artystycznych, warsztatowych, rekreacyjno-sportowych, kot
zainteresowan 1 innych, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach migdzyklasowych.

§10

Organizacja dozywiania w szkole

l. Dozywianie dzieci w szkole jest zorganizowane w formie odptatnego cateringu- jeden
goracy positek.
2. Firma cateringowa dostarcza positki raz dziennie.
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3. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z bezplatnej formy
dozywiania. W celu jej zapewnienia szkota wspotpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Dwikozach.

Promocja zdrowego odzywiania w szkole

1. Korzystanie z programéw promujacych zdrowe nawyki zywieniowe wsrdd dzieci.
2. Organizowanie akcji szkolnych dotyczacych zdrowego trybu zycia.
§11

Zasady funkcjonowania oddzialu przedszkolnego

1. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5-6 lat, w tym objete
obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym dostosowana jest do warunkéw lokalowych
szkoty.

3. Oddzial przedszkolny funkcjonuje od 1 wrze$nia do konca roku szkolnego
z uwzglednieniem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

4. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 8.00 do 13:00, w tym czasie realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke¢ nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegoétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

8. W trosce o prawidlowy rozw6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania
1 ksztalcenia dzieci stosuje si¢ organizacj¢ pracy sprzyjajaca nabywaniu doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

9. Nauczyciele organizujg zajecia kierowane 1 niekierowane, wpierajace wielokierunkowa
aktywnos$¢ dziecka.

10. Jesli do oddziatu przedszkolnego uczegszcza dziecko nalezace do mniejszosci narodowej
niemieckiej, wowczas w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego organizowane s3 zajg¢cia jezyka mniejszosci narodowej jako ,,dodatkowej
nauki jezyka mniejszosci”, w wymiarze 6 zaj¢c tygodniowo i trwajg okoto 30 minut.

11. Poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktéorym mowa w ust. 4, na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym

moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

12. Czas trwania jezyka angielskiego oraz zajg¢ prowadzonych dodatkowo,
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w szczegdlnosci zaje¢ artystycznych i religii, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 20-30 minut.

13. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

14. W roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza, W sposob
uzgodniony z Dyrektorem, analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

15. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
przez osobg upowazniong przez rodzicOw na pismie.

1) Osoba upowazniona do przyprowadzania dziecka do oddziatu przedszkolnego przekazuje
je pod opieke nauczycielowi,

2) Osoba upowazniona do odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przejmuje nad nim
opieke bezposrednio od nauczyciela,

3) Rodzice lub osoby upowaznione odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego W
ciggu 15 minut po zakonczeniu zaje¢ zaplanowanych w danym dniu. Do czasu odebrania dziecka
przez rodzicéw lub upowazniong osobe opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.

4)W przypadku, gdy rodzice lub upowazniona osoba nie przejmg opieki nad dzieckiem w
ustalonym czasie, nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi, ktory zapewnia dziecku opieke do
czasu przekazania go pod opieke¢ rodzicow lub upowaznionej osoby.

16. Na wniosek rodzicow organ prowadzacy organizuje dowoz dzieci. Korzystanie z
busa szkolnego reguluje odrgbny dokument (Regulamin dowozu dzieci).

§12
1. Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice ztoza stosowne o$wiadczenie.

2. Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione w kazdym czasie.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwego zwierzchnika ko$cielnego.

5. Ocena z religii/etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§13
Zasady dzialalnosci Swietlicy szkolnej

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkola organizuje
swietlicg.
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W s$wietlicy zajecia odbywaja si¢ w grupach.

Swietlica dziata w godzinach dostosowanych do planu zajeé i potrzeb rodzicow.

Zasady przyjmowania i zapisywania do swietlicy:

Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw klas I-VIII i dzieci oddziatu
przedszkolnego,

Uczniowie przyjmowani sg do §wietlicy w oparciu o ztozong deklaracje rodzica.

. Zasady odbierania dzieci ze swietlicy, w tym dzieci grupy przedszkolne;j:

Dzieci ze S$wietlicy odbierane s3 na podstawie oswiadczen rodzicow/ prawnych
opiekunow:

Osobiscie;

Przez upowaznione osoby;

Wracaja samodzielnie na podstawie os§wiadczen rodzicow/ prawnych opiekunow lub
zorganizowanym dowozem.

. Swietlica dziata zgodnie z ustalonym regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Regulamin znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

1

§14
Zasady dzialalnosci biblioteki szkolnej

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, ktéra jest osrodkiem edukacji czytelniczej
uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty, stuzac realizacji programu nauczania i
wychowania w szkole, wspiera edukacje kulturalng i informacyjng uczniéw oraz stuzy
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

2)

Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
Wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
Prowadzenie ewidencji, selekcji oraz opracowywania zbiorow,
Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

Troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke biblioteki.

§15

1. Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkota posiada nastepujace
pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

pracowni¢ komputerowa,

pracownie jezykowe (w tym pracownia jezyka mniejszosci narodowe;j)

procownie specjalistycze

halg¢ namiotowo- sportowa,

plac zabaw,

biblioteke,
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8) szatnie i sanitariaty,

9) aneks kuchenny,

10) jadalnie

11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i ogdlnego uzytku.

2. Zasady korzystania z sal lekcyjnych, pracowni, pomieszczen sportowych i rekreacyjnych,
biblioteki reguluja wewnetrzne regulaminy.

§16

1. Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

2. W czasie przerw miedzy lekcjami na terenie szkoty pelnione s3 dyzury nauczycielskie.
Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw okresla wewnetrzny Regulamin Dyzuréw
Nauczycielskich.

3. W czasie zaje¢ organizowanych poza budynkiem Szkoty oraz w czasie wycieczek
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia/wycieczke

lub inny wyznaczony nauczyciel.

4.Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie szkoly poza zajeciami odpowiada
prawny opiekun ucznia.

§17

1. Szkota moze wydawacé publikacje zwigzane ze swoja dzialalno$cig autorstwa dyrektora i
nauczycieli. Publikacje te oznaczane sg nazwg i logo szkoty.

2. Szkola moze wydawa¢ materialy informacyjne i przeprowadza¢ akcje promujace szkole
w §rodowisku lokalnym w celu pozyskiwania uczniow.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA
§18
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor Szkoty ( powotany w razie koniecznos$ci)

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow,
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5) Samorzad Uczniowski.

2.

3.

1.

Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski dzialaja w oparciu o wtasne regulaminy.

Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej i Samorzadu uczniowskiego zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

. Szkota zapewnia warunki dla wlasciwego wspotdziatania wszystkich  organdw,

a w szczegdlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§19

Szkota  zapewnia biezaca ~wymian¢ informacji pomigdzy organami  Szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen DyrektoraSzkoty,
2) posiedzenia Rady Pedagogicznej,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Samorzadem Uczniowskim,

5) inne formy kontaktow doraznych (telefon, e-mail, list).

§ 20

KompetencjeDyrektora
\KompetencjeWicedyrektora

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) dba o prestiz i dobre imi¢ szkoly oraz o poziom nauczania w szkole, umozliwiajacy
uczniom realizacj¢ programu nauczania zgodnie z wymogami MEN,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, przyznaje nagrody oraz
wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

Dyrektor przy wspolpracy z Wicedyrektorem :
4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do uczacych w szkole nauczycieli,
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5) zwoluje zebrania i przewodniczy Radzie Pedagogiczne;,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci szkoty,

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
8) ma prawo wstrzymac¢ uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,

9) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
1 zatwierdza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

Ponadto Dyrektor :
10) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogoétu uczniow zwotywanych przez
organy szkoty,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym pracownikom
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym

15) prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku jej zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

16) Dyrektor wspolnie z Wicedyrektorem na kazdy rok szkolny opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego, ktory zawiera:

Whioski z nadzoru z poprzedniego roku,

Przedmiot ewaluacji wewngetrznej oraz termin jej realizacji,

Tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przepisOw prawa

dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci

statutowej szkotly,

Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

17) Dyrektor do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Wicedyrektorem, Rada Pedagogiczng i
Samorzadem Uczniowskim.
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4. Wicedyrektora powotuje i odwotluje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania
1 nadzorowania pracy opiekunczej i administracyjno — gospodarcze;.

6. Wicedyrektor pracuje w oparciu o szczegdotowy przydziat czynnos$ci opracowany przez
Dyrektora .

7. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora na czas jego nieobecnosci.

8. W przypadku zamierzonej jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora 1 Wicedyrektora , Dyrektor
wczesniej powierza zastepstwo innemu nauczycielowi.

§21
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W jej skltad wchodza wszyscy
zatrudnieni w szkole nauczyciele.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie i realizowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw,

4)  ustalanie Szkolnego Zestawu Podrgcznikdéw na dany rok szkolny,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu przez rodzicow i SU,

6) ustalenie wspdlnie z dyrektorem dni wolnych wypadajagcych miedzy dniami
$wigtecznymi,

7) zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,
opracowanych wcze$niej przez specjalnie powotane do tego zespoty nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych,

2)  zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem ich do
uzytku szkolnego,

3)  wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia,

4)  rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do kuratora o§wiaty 0
przyznanie uczniowi stypendium ministra,

5) wprowadza zmiany w statucie i uchwala je po wczes$niejszym zaopiniowaniu przez
rade rodzicoéw,

6) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie dyrektora z jego funkcji,

7)  osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie
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ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W sprawach personalnych
glosowanie Rady jest tajne. W wyjatkowych sytuacjach Rada podejmuje decyzje o
sposobie gtosowania.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoly pisane sg na komputerze,
numerowane i przechowywane segregatorze.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory jest zgodny ze Statutem
1 obowigzujacym prawem o$wiatowym.

)

§22

Rada Rodzicow

Reprezentuje ogot rodzicow szkoty oraz podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia

statutowej dzialalno$ci szkoty:

2)

a) moze wystapi¢ do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z wnioskiem
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
b) moze gromadzi¢ fundusze niezbedne do wspierania dziatalnosci szkoty
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet;
) pobudza 1 organizuje roézne formy aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i1 zadan szkoty.

Rada Rodzicow zostaje wybrana na zebraniu ogdlnym rodzicow.

§ 23

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzy reprezentacja uczniow szkoly,

2. Samorzad Uczniowski funkcjonuje zgodnie ze swoim regulaminem,

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi szkoly swoje
wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

prawo do zapoznania z programem nauczania;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwej proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej;
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
1 materialnymi Szkoty, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory zatwierdza Dyrektor szkoty.

5. Dyrektor moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwal¢ Iub inne postanowienia Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli sa one sprzeczne z prawem os$wiatowym lub celami dydaktyczno-
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wychowawczymi Szkoty.

6. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego nie moze zaburzaé organizacji obowigzkowych zajec¢
lekcyjnych.

ROZDZIAL V

UCZNIOWIE SZKOLY
§24

1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na wniosek rodzicoéw.

2. O przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor . Przyjecie ucznia wymaga zawiadomienia dyrektora tej
szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktorym nie odroczono rozpoczgcia spetniania
obowigzku szkolnego na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE, a
takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty
podstawowej na podstawie wspomnianej ustawy.

4. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w innej szkole podstawowej
oraz odpisu lub potwierdzonej kopii arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen
odszedt,

2) swiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkot¢ za
granicg, potwierdzajacego uczeszczanie dziecka do szkoty za granicg 1 wskazujacego
klase lub etap edukacji, ktory dziecko ukonczyt w szkole za granica oraz dokumentu
potwierdzajacego sumg lat nauki szkolnej dziecka.

5. Rdznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sg uzupetiane w czasie 1 wedtlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

6. Zasady organizacji edukacji w szkole dla dzieci z Ukrainy.

W przypadku przyjecia uczniéw z Ukrainy do placowki, dla udoskonalenia jakosci ksztatcenia i
komunikacji oraz wychowania 1 opieki, w Statucie Szkoly wprowadza si¢ nastepujace formy
wsparcia i pomocy:

1. Pomoc uczniom w adaptacji do nowych warunkéw szkolnych- zajecia integrujace prowadzone
przez wychowawcow, pedagoga oraz psychologa.
2. Wdrazanie ucznia do funkcjonowania w $rodowisku lokalnym, poszerzanie wiedzy na temat

srodowiska lokalnego.
3. Diagnoza mozliwo$ci i potrzeb uczniow.
4. Dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniow.
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5. Objecie indywidualng opieka ucznidow majacych trudnosci adaptacyjne w sferze kontaktow
spolecznych poprzez rozmowy indywidualne 2z wuczniami, wspoOlprace z pedagogiem,
nauczycielami, rodzicami.

6. Integracja ucznidéw — pomoc kolezenska w czasie lekcji 1 po lekcjach, zajecia swietlicowe,
organizowanie wycieczek klasowych, miedzyklasowych oraz wspdlnych imprez klasowych i
szkolnych.

7. Ksztaltowanie umiej¢tnosci skutecznego komunikowania si¢, utrwalanie i zastosowanie w
praktyce nabytych umiejetnosci - dodatkowe zajecia z jezyka polskiego, wprowadzenie
alternatywnych metod komunikacji z uczniami, stowniki z podstawowymi zwrotami.

8. Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ 1 motywacji do nauki, wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci.

9. Wspieranie i informowanie uczniow o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty 1 poza nig.

10. Wspdlpraca nauczycieli, wychowawcow, pedagoga 1 psychologa w rozwigzywaniu probleméw
osobistych 1 spotecznych uczniow z uwagi na barier¢ jezykowa czy trudnosci w nauce.

11. Kreowanie prospotecznych postaw wzgledem nowych ucznidow, rozwijanie pozytywnego
systemu warto$ci w klasie 1 szkole.

12. Przeciwdziatanie wszelkim objawom nietolerancji wobec odmiennos$ci — profilaktyka i edukacja
antydyskryminacyjna.

13. Promowanie u uczniéw postaw empatycznych i altruistycznych, wzajemnej przyjazni, poczucia
wiezi, zaufania.

14. Podejmowanie dziatah na rzecz oséb z Ukrainy w celu poprawy ich sytuacji materialne;j,
promowanie wrazliwosci wobec uczniow 1 ich potrzeb - akcje charytatywne, udzielanie pomocy
w codziennych sytuacjach szkolnych.

15. Ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez poznanie symboli narodowych Polski i Ukrainy,
poznanie zwyczajow towarzyszacym $wigtom narodowym, religijnym 1 §wieckim w Polsce 1 w
Ukrainie, wpajanie szacunku dla tradycji narodowych.

16. Przygotowanie uczniow 6smej klasy do dalszego ksztalcenia. Poszerzanie wiedzy zwigzanej z

wyborem szkoty i zawodu z uwzglgdnieniem rozpoznanych predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

Etapy adaptacji i formy wsparcia uczniow z Ukrainy oferowane przez szkole i wychowawce

Etap 1. Zapoznanie si¢ z uczniem, jego rodzing oraz kulturga uczniow cudzoziemskich

W pierwszej kolejnosci nalezy pozna¢ ucznia 1 jego rodzing, zapyta¢ czym interesuje si¢ dziecko,
jakie ma uzdolnienia.

Warto, aby wychowawca przynajmniej w minimalnym stopniu zapoznat si¢ z kultura ukrainska.
Wychowawca powinien by¢ takze przygotowany na incydenty zwigzane z niewtasciwymi

zachowaniami. W takiej sytuacji trzeba porozmawia¢ z uczniem, ktdry obraza obcokrajowca.
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Mozna takze poprosi¢ historyka o przeprowadzenie lekcji na temat stosunkow polsko-ukrainskich

lub pedagoga szkolnego o przeprowadzenie zajg¢ na temat tolerancji i ksenofobii.

Etap 2. Uczen z Ukrainy integruje sie¢ z klasa

Przygotowanie klasy na przyjscie nowego ucznia mozna zacza¢ od lekcji wychowawczej na ktore;j
beda poruszane tematy tolerancji, réznic kulturowych. Dodatkowo, mozna poprosi¢ jednego z

uczniéw o wsparcie i przydzieli¢ mu za zadanie oprowadzenie ucznia - obcokrajowca po szkole.

Etap 3. Nauczyciele zwracaja uwage na sukcesy ucznia w szkole

Podkreslajac zdolno$ci ucznia — obcokrajowca w innych przedmiotach, stawiamy akcent na jego
mocne strony, dziecko nie ma wtedy poczucia bezradno$ci, nieustannej porazki, jest bardziej

zmotywowane do nauki.

Nauczyciele pracujacy z dzie¢mi cudzoziemskimi powinni Kierowa¢ si¢ kilkoma zasadami:

e przygotowywac krotkie, jasne i proste streszczenia lektur i innych tekstow, dostosowujac je
do poziomu znajomosci jezyka polskiego przez ucznia,

e akceptowac i chwali¢ kazda prawidlowa odpowiedz ucznia (nawet jednowyrazowa, czy nie
do konca poprawng gramatycznie),

e w wypowiedziach pisemnych ocenia¢ komunikatywnos$¢ (dopuszcza¢ wystepowanie
btedow jezykowych),

e stosowac jezyk instrukcji — krotkie, proste, jasne komunikaty oraz krotkie pytania (np.
Kiedy i gdzie toczy si¢ akcja utworu? Kto jest bohaterem? Jaki jest bohater?),

e umozliwi¢ korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

e pozwoli¢ uczniowi na zadawanie pytan pomocniczych,

e pamictaé, by nie przywigzywaé zbyt wielkiej wagi do poprawnosci jezykowej wypowiedzi
ucznia — ciggle poprawianie moze sta¢ si¢ przyczyng stresu, a w efekcie spowodowac
blokade komunikacyjng miedzy nauczycielem a uczniem,

e angazowa¢ uczniow w pomoc kolezenska w klasie, po lekcjach, podczas zajec

swietlicowych — takie praktyki stuzg tez integracji uczniow.

Etap 4. Wszyscy nauczyciele wspélpracuja z rodzicami

Istotnym filarem w edukacji ucznia — obcokrajowca jest wspolpraca z jego rodzing. Warto
angazowaé rodzicow ucznia do roznych szkolnych przedsiewzig¢, integrujac w ten sposob

rodzicow.

7. Uczen ma prawo do:

1)uzyskania informacji na poczatku kazdego roku szkolnego na temat programu nauczania i
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wymagan z poszczegdlnych przedmiotow, niezbednych do uzyskania poszczegolnych
ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu oraz ze sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

2) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego, przez wychowawce klasy,
z kryteriami oceniania zachowania, a takze z kryteriami uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) jawnosci oceny zaréwno wylacznie dla niego 1 jego rodzicow lub opiekunow prawnych,

4) poinformowania go 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, a w
przypadku zagrazajacej oceny niedostatecznej — miesigc przed zebraniem rady
pedagogiczne;j.

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z poszczegolnych przedmiotow i oceny
zachowania oraz uzasadnienia poszczegolnych ocen,

7) uzyskania od nauczyciela informacji o tym, co zrobit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

8) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania,

9)udostepniania jego rodzicom lub prawnym opiekunom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych; rodzicom mozna udostepni¢ do domu kserokopi¢ danej

pracy,

10) dostosowania ~ wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych,

11) do tego, aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych, w szczegdlnosci brano pod uwage wysilek wiadany przez
niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

12) prawo ucznia do tego, aby by¢ zwolnionym z niektéorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym,

13) poinformowania go przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.
Informacje przekazuja poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy, w formie i
terminie okre§lonych w Statucie szkoly,

14) egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, kiedy uczen jest nieklasyfikowany z jednego,
kilku lub  wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powodoéw
usprawiedliwionych,
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15)ubiegania si¢ o egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na tych zajgciach, ktora
byta powodem braku uzyskania oceny klasyfikacyjne;,

16) obecnosci rodzicow lub prawnych opiekunéw w trakcie zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego,

17)uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej, bez jakichkolwiek warunkow -
dotyczy uczniow klasy pierwszej, drugiej i trzeciej szkoty podstawowej; ucznia mozna
pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach za zgoda
rodzicow,

18) poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej do uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uczen uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;,

19) w przypadku braku promocji — do powtarzania klasy,

20)zdawania egzaminu poprawkowego, gdy uzyskal on w wyniku rocznej klasyfikacji
ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;),

21) tego, aby Rada Pedagogiczna biorgc pod uwage jego mozliwosci edukacyjne rozwazyta
mozliwo$¢ promowania do klasy programowo wyzszej, w przypadku jezeli nie zdat on
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (o ile te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej). Tego typu mozliwos$¢ istnieje tylko jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego 1 zalezy tylko i wytacznie od woli Rady pedagogiczne;,

22) do ukonczenia szkoly z wyrdznieniem w przypadku, gdy uzyskat on w
wyniku klasyfikacji koncowej z wszystkich zaje¢ edukacyjnych ocene co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

23)do korzystania z ustalonych w szkole warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

24) ustalenia oceny zachowania, po uprzednim zasi¢gni¢ciu przez wychowawce klasy opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia — na klasyfikacyjng ocene
zachowania nie majg wplywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

25) prawo ucznia, ktory uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng
do zdawania egzaminu poprawkowego,

26) prawo ucznia lub jego rodzicow (opiekunoéw prawnych), ktory uzyskat w
wyniku egzaminu poprawkowego ocene¢ negatywng (niedostateczng), do zgloszenia
zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uzna on (lub rodzice albo opiekunowie prawni), ze
ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny — czas: do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu,

27) prawo ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych), ktdrzy uznali, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly — czas: od dnia ustalenia
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz 2 dni robocze od zakonczenia zaj¢¢ rocznych,

28) udostepniania jemu i jego rodzicom lub opiekunom prawnym na pisemny wniosek
dokumentacji egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego 1 zastrzezen wniesionych od
trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,

29) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci,

30) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

31) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki za zgoda 1 w obecnos$ci nauczyciela,

32) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien, wsparcia,

33)poszanowania  godnosci  wlasnej w  sprawach  osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu,

34) swobody wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob,

35)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty — nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

36) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow,

37)reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

38) otrzymywania nagrod i wyrdznien.

8. Uczen jest zobowigzany do:

1)  wypehiania obowigzku szkolnego,

2)  terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych,

3) nie oddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty szkoly bez zgody
nauczyciela — zwolnienie moze nastapi¢ wylacznie na prosbe rodzicow,

4)  podnoszenia poziomu wiedzy i uzyskiwania postepOw w nauce,

5)  systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych 1
wykonywania obowigzkowych prac domowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow,

6) samodzielnej pracy podczas sprawdzianow, prac klasowych, testow,

7)  samodzielnego wykonywania prac domowych, jezeli nie sg to prace zespotowe,
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17.
18.

19.
20.

8)  szacunku wobec nauczycieli i pracownikéw szkoly oraz kolegow,

9) przestrzegania zasad kultury na terenie szkoty 1 poza nia,

10) wykonywania zarzadzen Dyrektora,

11) dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych,

12) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego
materialow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

13) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartoSciowych 1 pieniedzy
przynoszonych do szkoly — Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
skradzione lub zniszczone przedmioty przynoszone przez ucznia,

14) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i
terenu wokot szkoly oraz wyposazenia szkoly — odpowiedzialno$¢ materialng ponosi
rodzic,

15) bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujacych sie A4

pracowniach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty,

16) zglaszania nauczycielowi sytuacji o przejawach brutalnosci i agresji,

17) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku innych 0sob bez ich wiedzy i zgody.
Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanych przez szkote,
18) w przypadku ztamania przez ucznia zakazu fotografowania, jest on zobowigzany
przekaza¢ telefon lub inne urzadzenie nagrywajace do depozytu Dyrektora szkoty —
odbior tych urzadzen jest mozliwy tylko przez rodzicow,

§ 25

Zasady zachowania sie uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych

. Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ przed klasa, w ktorej ma odbywac si¢ lekcja i

czekaja na nauczyciela.

W razie nieprzybycia nauczyciela na zajecia przewodniczacy klasy zglasza ten fakt dyrekcji
szkoty.

Uczniowie spokojnie wchodzg do klasy 1 zajmujg miejsca w tawkach.

W czasie lekcji uczen nie moze opusci¢ klasy, jedynie w sytuacjach wyjatkowych, np. do
tazienki za zgoda nauczyciela.

Uczen na lekcji nie je, nie Zuje gumy, nie pije napojow.

Nie trzyma na tawce zadnych przedmiotoéw nie bedacych pomocami do danej lekc;i.
Utrzymuje porzadek wokot swojej tawki 1 w klasie, szanuje sprzet bedacy na jej wyposazeniu.
Szanuje cudzg wtasnos¢ 1 nie przywtaszcza jej sobie.

Uwaza na lekcji, wykonuj¢ polecenia nauczyciela i nie rozmawia.

. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Bierze aktywny udziat w lekcji.

Nie $cigga.

Przez podniesienie r¢ki sygnalizuje che¢ odpowiadania lub zapytania.

Okazuje szacunek 1 kulture osobistag wobec nauczyciela 1 kolegow.

Nie przerywa, gdy mowi kto$ inny.

Zna 1 stosuje elementarne zasady grzecznosci, tj. proszeg, dzigkuje, przepraszam, dzien dobry i
do widzenia.

Potrafi zgodnie bawi¢ si¢ i pracowac w grupie.

Ponosi  odpowiedzialno§¢ za  wilasne  postgpowanie, umie pogodzi¢  si¢
Z przegrang.

Dba o pigkno jezyka polskiego, nie uzywa wulgaryzmow.

Jezeli Zle si¢ czuje, zglasza to nauczycielowi.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Podczas trwania zaje¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
1 innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane
w plecaku).

Nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow bez
ich zgody.

Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
réwniez nagran zaréwno z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP3.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, za zgoda i na polecenie nauczyciela, gdy
wykorzystywany jest jako pomoc dydaktyczna.

Dzwonek jest sygnatem do zakonczenia lekcji. Nauczyciel decyduje o tym, kiedy uczniowie
opuszcza klase, pamietajac jednak o tym, Ze uczniowie maja prawo do odpoczynku podczas
przerw.

Uczniowie sa zobowigzani do pozostawienia po sobie porzadku — odpowiadajg za to wszyscy
uczniowie, a kontroluje dyzurny klasowy. Szczegotowe zasady zachowania si¢ podczas lekcji
okresla nauczyciel.

Ucznidow obowigzuja regulaminy pracowni, biblioteki, $wietlicy szkolne;.

Zajgcia poza szkola moga odbywac sie tylko pod opieka nauczyciela na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 26

Zasady zachowania si¢ uczniow wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoly

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

2) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych,

3) wilasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly oraz
pozostatych uczniow,

4) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz,

5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole:

punktualnego stawiania si¢ na zajeciach lekcyjnych zgodnie z rozktadem lekcji,

przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego

wyznaczonych,

bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, imprez i

uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innym pracownikom szkoty,

podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli

dyzurujacych.
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bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w klasach, pracowniach, oraz

instrukcji obstugi urzadzen - podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych,

szanowania i ochraniania wtasno$ci swojej i innych osob,

szanowania pracy innych osob.

§27

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego

Uczniowie przynoszag do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.

Podczas trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komorkowych 1 innych sprz¢tow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
1 po wejsciu do szkoty, a przed rozpoczeciem zajeé, pozostawione w wyznaczonym w
szkole  miejscu). Zakaz ten dotyczy réwniez zaje¢  pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych organizowanych przez szkole.

Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu szkolnego.

5. Z telefonu komorkowego podczas przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych (np.

10.

11.

12.

dyskoteka, wycieczka) uczniowie moga korzysta¢ tylko za zgoda nauczyciela.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, za zgoda i na polecenie nauczyciela, gdy
wykorzystywany jest jako pomoc dydaktyczna.

Nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczniow
bez ich zgody.

Nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
rowniez nagran zarOwno z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP3.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3 czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastepnie
przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoly — aparat zostaje wylaczony

w obecno$ci ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy

w sekcji ,,Uwagi" w dzienniku lekcyjnym.

Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢. W przypadku odmowy
wylaczenia telefonu, wylacza go w obecno$ci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjac z
urzadzenia karte pamieci 1 karte SIM.

Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego ma miejsce po
raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.
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13. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty. Wychowawca zawiadamia o tym
fakcie rodzicow (opiekunow prawnych).

14. W przypadku powtdrnego ,,zatrzymania” telefonu, do odbioru aparatu upowaznieni sg
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacja i pouczeni
o konsekwencjach nierespektowania prawa szkolnego (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikdéw badz uczniow szkoty).

15. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach zlamania
regulaminu przez ucznia.

§28

Zasady dotyczace stroju uczniow

1. Kazdy uczen posiada strdéj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentac;i,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

2. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka,
2) dla chtopcdéw — ciemne spodnie i biata koszula.

W wyjatkowych przypadkach stréj galowy moze zastgpi¢ ubranie w stonowanych kolorach.

3. W czasie codziennych zaje¢ szkolnych:
1) strdj ucznia ma by¢ czysty i schludny,

2) ubidr nie powinien zwraca¢ uwagi krzykliwym fasonem ( np. zbyt krétka spodnica/
spodenkami lub duzym dekoltem)

3) wyglad ucznia musi by¢ naturalny - zabrania si¢ przychodzenia do szkoty w makijazu,
malowania paznokci, farbowania wtosow,

4) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia,
5) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.
§29

Nagrody i kary

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) osiagnigcia sportowe,
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4) osiggnicte sukcesy w konkursach i olimpiadach,
5) aktywng prace na rzecz szkoly i srodowiska,
6) stuprocentowa frekwencje.
7)
2. Nagrodami moga by¢:

1) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata ustna wychowawcy wobec rodzicow,

3) pochwata ustna Dyrektora szkoty na apelu w obecnos$ci uczniow Szkoty,
4) pochwata ustna Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow,

5) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa,

6) dyplom,

7) list gratulacyjny do rodzicow.

3. Stosowanie kar.

1) Uczen szkoly podstawowej moze otrzymaé kar¢ za nieprzestrzeganie statutu Szkoly oraz
wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen wydanych na jego podstawie.

2) Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.
3) Kary udzielane sg uczniowi przez nauczycieli, wychowawcg klasy, dyrektora szkoty.

4. Formy kar:

1) upomnienie stowne przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy,

2) powiadomienie pisemne rodzicow lub opiekunéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia,

3) pisemne upomnienie/nagang wychowawcy klasy umieszczona jako zalacznik w arkuszu ocen.
4) pisemna nagana Dyrektora szkoly umieszczona jako zatacznik w arkuszu ocen.

5) kontrakt wychowawczy zawarty pomiedzy uczniem, rodzicami, pedagogiem a Dyrektorem
szkoty. Uczniowi, ktory otrzyma trzy pisemne upomnienia grozi nagana Dyrektora Szkoty.
Kontrakt wychowawczy zostanie podpisany wowczas, gdy inne metody zawioda. W przypadku
drastycznego nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego oraz nieskutecznos$ci kar naktadanych
przez wychowawce powolywana jest komisja dyscyplinarna.

W jej sktad wchodza: Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, cztonek Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

Formy kar udzielanych przez komisj¢ dyscyplinarng:

1) zakaz uczestnictwa w niektérych imprezach szkolnych np. Dyskotekach szkolnych i
wycieczkach,

2) zawieszenie przez wychowawce klasy, Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego lub dyrektora szkoty w
petnieniu funkcji spotecznych lub zakaz uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych odbywajacych
sie¢ w szkole — kotka, zajecia sportowe,

3) nagana dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci rodzicow
ucznia,

4) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach
sportowych, na czas okreslony,

5) odpowiedzialno$¢ materialna za poczynione szkody,

6) skreslenie z listy uczniow.
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5. Ustalenia dodatkowe:

1) O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkola informuje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w terminie do 14 dni.

2) Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w Statucie szkoty bedzie
mialo wptyw na obnizenie oceny zachowania.

3) Kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektorych praw ucznia wymierzane sg
na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy.

4) W przypadku naruszenia przez ucznia prawa dyrektor szkoty powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) i jednoczesnie Policje.

5) W przypadku korzystania z telefonu w czasie lekcji nauczyciel przekazuje telefon do
sekretariatu szkoty i po jego odbidr zgtasza sie rodzic dziecka.

6) Mozliwe jest tez udzielenie decyzja Rady Pedagogicznej kary zbiorowej dla catej klasy przez
zawieszenie w udziale w dyskotekach, zabawach klasowych i szkolnych, wycieczkach i innych
imprezach organizowanych przez szkol¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly i
nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia.

6.Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) Niewtasciwe zachowania ucznia zapisywane sg w formie uwag w dzienniku lekcyjnym.

2) Zgromadzone uwagi sa podstawa do wymierzania kar przez wychowawce klasy, badz
wnioskowania przez niego do organdw szkoty o nalozeniu kar wyzszych, pozostajacych w gestii
komisji dyscyplinarne;j.

Kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana:

- w dokumentacji wychowawcy klasy,
- w arkuszu ocen ucznia jako zatgcznik,
- w dokumentacji pedagoga.

3) Nagana wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoly sa udzielane uczniowiw formie
pisemnej na druku przygotowanym przez szkole.

4) Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty oraz rodzi(opiekun
prawny ucznia) i uczen.

7. Tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar:

1) W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje prawo odwolania
si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.

2) Decyzja dyrektora szkoty oraz organu nadzorujacego po odwotaniu jest ostateczna.

3) W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych, dotyczacych
zasadno$ci udzielania uczniowi kary rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ o
wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

§30

Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor na podstawie podjetej przez rade pedagogiczng
uchwaty, zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia
w oddziale, w ktorym uczen si¢ uczy.

2. Podstawg do skreslenia ucznia z listy stanowi w szczegdlnosci:
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1) agresywne zachowanie ucznia stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia pozostatych
uczniéw szkoty, nauczycieli 1 pracownikoéw,

2) brak rzetelnej informacji o stanie zdrowia ucznia, uniemozliwiajacej prawidlowy rozwoj

wychowawczo-dydaktyczny,

3) notoryczne nieprzestrzeganie zapisow Statutu szkoty dotyczacych obowiazkéw ucznia.

3.Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow dyrektor przekazuje rodzicom ucznia, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach.

4. Uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji

do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

§ 31
Przeniesienie do innej szkoly

1.  Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Swictokrzyskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy uczen:

- notorycznie lamie obowigzujace przepisy 1 regulaminy, otrzymal kary przewidziane
w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

- zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

- dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania.

ROZDZIAL V1

§32
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Wewnatrzszkolny System Oceniania zostal opracowany na podstawie:

e art.22 wust.2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 21996 1. nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2015 poz. 843),
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e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego 1 egzaminu maturalnego
(Dz.U. z 2015 poz. 959).

Wewnatrzszkolny System Oceniania okre$la warunki sposob oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w Szkole Podstawowej im.
Zawiszy Czarnego herbu Sulima w Starym Garbowie.

Przepis6éw nie stosuje si¢ dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§33
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§34

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug wewnatrzszkolnych
zasad oceniania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepow
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenia kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
1 form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorych mowa w nastgpnych paragrafach;
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6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

4. Szczegblowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut szkoty z
uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.

§35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§36
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych dokonywane jest systematycznie z zastosowaniem
réznych form i narzedzi, w odpowiednich warunkach.

2. Formami gromadzenia informacji o uczniach, podlegajacymi ocenie sg m.in.:

- pytania zadawane uczniom w trakcie zaje¢ wprowadzajacych nowy material nauczania oraz w
trakcie zaje¢ powtérzeniowych,

- polecenia dawane uczniom wykonywane ustnie lub pisemnie w zeszycie przedmiotowym,
zeszycie ¢wiczen lub na tablicy,

- wypracowania, testy, zadania, sprawdziany, prace klasowe,

- sprawdziany, testy osiagnie¢ szkolnych,

- testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe,

- szacowanie i warto§ciowanie wytworow pracy uczniow,

3. Dzialalno§¢ wytworcza ucznia oraz testy sprawnosciowe poddaje si¢ ocenie przy kazdej jego
aktywnos$ci, bioragc pod uwage wysitek 1 zaangazowanie uczniéw, a takze uzdolnienia,
predyspozycje i wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteridw ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z
jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami.

4. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdziandéw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, za aktywnos¢
1 osiggniecia obserwowane podczas zajec.

5.0ceny klasyfikacyjne §rodroczne i koncowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§37

1. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania prac klasowych
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- za prace klasowa uznaje si¢ kontrolng pisemng prace ucznia obejmujaca wickszy zakres tresci
przeprowadzony z calg klasg. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace klasowe pisemne
uczniow do konca roku szkolnego

- kartkéwka z ostatnich 3 lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi

- prace powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu dwodch tygodni

- jezeli uczen zaliczyl prace klasowa na oceng¢ nizsza od jego mozliwosci, to moze ja poprawi¢ w
ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac

- kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika. Jezeli
uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien wykorzystany jest
tylko do oceny systematycznos$ci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej

- prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé¢ uczniom maksymalnie trzy takie prace, jedng w ciggu dnia.
Nauczyciel przeprowadzajacy prace klasowa odnotowuje w dzienniku lekcyjnym temat
sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem

- nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze byc¢
podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu;

- ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych- ocenianie
ucznidow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu potrocza

- uczen powinien otrzymywaé oceny zaroOwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: plastyka, muzyka,
zajecia techniczne, informatyka, zajecia komputerowei wychowanie fizyczne

- prace oceniane sg wg. scal znajdujacych si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO) z
poszczegbdlnych przedmiotow

§38
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i1 roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Nauczyciel na prosbe rodzica moze uzasadni¢ ustalong oceng w formie ustnej lub pisemne;.
4. Warunki dotyczace ustalania informacji zwrotne;j:

1) informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed
wykonaniem zadania;

2) prawidtowa informacja zwrotna powinna zawierac:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic te konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace, kontrolne
prace oraz inna dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, a
takze inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego
rodzicom na terenie budynku szkoty; rodzic moze otrzyma¢ do domu kserokopie pracy.

§39

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w nastgpujacych
przypadkach:

1) na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- dostosowanie potrzeb edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego;

3) uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) na podstawie rozpoznania przez nauczycieli 1 specjalistow indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia (nie
posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wczesniej), ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

5) uczniowi posiadajacemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
niego okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§40

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§41

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§42

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na
podstawie tego orzeczenia w porozumieniu z rodzicem.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

§43
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1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
poszczegblnych przedmiotéw i ustaleniu Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Klasyfikacja srédroczna ucznia w uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgl
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z przepisami;

2) W przypadku gdy uczen uczeszczat rownoczesnie na zajecia religii i etyki, do §redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen z
odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgé. Jezeli
ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ Religi i
zajec etyki nie jest liczbg catkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Srodroczna ocena klasyfikacyjna za pierwszy
semestr ustalana jest na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w tym okresie.
Ocena roczna ustalana jest na podstawie biezacych ocen uzyskanych w drugim semestrze oraz
oceny $rodrocznej za pierwszy semestr.

3. Klasyfikacyjne roczne oceny w klasach I — III sg ocenami opisowymi, umieszczanym w
dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszu ocen. Ocena opisowa moze mie¢ forme zatacznika.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I — III szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym programie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej w niniejszych przepisach.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisOw oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z przepisami.

8. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania (na dwa tygodnie przed planowanym zebraniem rady lub w przypadku
przewidywanych ocen niedostatecznych — na miesigc przed zebraniem rady).

§44

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, $rodroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacji zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§45

Ocenianie biezace i $Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali

Stopien

Stopien wyrazony
stownie

Ogolne kryteria ustalania stopni

6

Celujacy

Uczen w pelni przyswoil wiadomos$ci objete programem
oraz takie wiadomosci, ktore wykraczaja znacznie poza
obowigzkowy  program, twoérczo rozwija  wlasne
zainteresowania, wyroznia sie wiedzg ogdlng i inteligencja.

Bardzo dobry

Uczen W petni przyswoit wiadomosci

1 umiejetnosci objete programem, aktywnie uczestniczy
w lekcjach, umie integrowa¢ wiedze z roznych zrdédet
informacji, wyraza wlasne zdanie i1 sagdy oraz umie stuchac
wypowiedzi innych.

Dobry

Uczen opanowat wigkszo$¢ wymaganych tresci
1 umiejetno$ci (wiadomosci i umiejetnosci podstawowe
uzupelnione sg3 o nieco trudniejsze umiejetnosci
rozszerzone), jest aktywny na zajeciach.

Dostateczny

Uczen zna najwazniejsze fakty, potrafi je zinterpretowac
1 wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu przy niewielkim
ukierunkowaniu przez nauczyciela, potrafi samodzielnie
wykonaé ¢wiczenia o §rednim stopniu trudnosci.

Dopuszczajacy

Uczen potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ polecenia
wymagajace zastosowania umiejetnosci, ktérych
opanowanie jest przewidziane w programie, luki
W opanowaniu materiatu i umiejetnosci nie beda przeszkoda
w dalszym procesie nauczania i s3 mozliwe do uzupehienia
przez ucznia.

Niedostateczny

Uczen nie opanowal wiedzy i1 umiej¢tnosci stwarzajacych
mozliwos$ci uzupehienia brakéw podczas kontynuacji nauki,
wykazuje brak zainteresowania naukg

i notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji.

Pozytywne oceny czastkowe oraz klasyfikacyjne to: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,

dopuszczajacy.

Negatywng oceng czastkowy 1 klasyfikacyjng jest ocena ustalona jako niedostateczny.
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W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezagcym oraz
w klasyfikacji srodroczne;.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania si¢ stosowania w dokumentacji szkolnej
(dziennik elektroniczny, arkusz ocen) skrotow literowych nazw stopni (z wyjatkiem
statystycznych zestawien klasyfikacyjnych) oraz znakow ,,+” 1 ,,-,,.

Kryteria oceny z zachowania klas IV-VIII

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w kl. IV - VIII uwzglednia w
szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
wychowawca klasy na godzinie wychowawczej nie podzniej niz dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) oceny czastkowe wyrazone punktami,

2)  samoocen¢ ucznia,

3) uwagi odnotowane w dzienniku.

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedhug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe

2) zachowanie bardzo dobre

3) zachowanie dobre

4) zachowanie poprawne

5) zachowanie niecodpowiednie
6) zachowanie naganne

Ocen¢ wzorow3 otrzymuje uczen, ktory spetnia facznie ponizsze warunki:

1) okazuje szacunek innym osobom, w szczegdlnosci wyrdznia si¢ na tle klasy swojg
kultura osobista w szkole 1 poza nig — zachowanie w szkole 1 poza szkota nie budzi
zastrzezen,

2) jest pilny w nauce i sumiennie wypelnia obowiazki ucznia,

3) wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

4) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na lekcje (nieobecne godziny
usprawiedliwia),

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne i innych,

6) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych 0s6b, w szczegolnosci dba
o zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom i nie namawia do nich innych kolegow,
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7) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

8) mnosi stroje 1 ubiory zgodne z normami obyczajowymi, a na terenie szkoly chodzi
w obuwiu zmiennym,

9) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,

10) stasuje si¢ do innych przyjetych zasad wspoétzycia spotecznego.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie nie spetniania jednego lub dwoch wymogoéw na ocene wzorowa,
a niespelnienie to nie jest razacym naruszeniem zasad, o ktorych mowa
w wymogach na ocen¢ wzorowg oraz innych zasad zycia w spoteczenstwie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1. dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statusie szkoty,
2. pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,
3. sporadycznie narusza niektére zasady wspolzycia spotecznego, nie jest to jednak
spowodowane ztg wolg ucznia,
4. wspolpracuje z wychowawca 1 nauczycielami.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1. stara si¢ przestrzegac¢ zasad i norm spotecznych obowigzujacych w szkole 1 poza
nia,
2. zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagan, ich
naruszenie nie jest razgce i nie wynika ze ztej woli ucznia,
3. sporadycznie podejmuje si¢ prac na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska.

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1. w sposob razacy narusza przyjete zasady wspotzycia w szkole 1 poza nia,
2. popehia przestgpstwa o niewielkim stopniu szkodliwosci spoteczne;,
3. niszczy mienie szkolne i1 spoteczne,
4. zdarza mu si¢ zngcac fizycznie 1 psychicznie nad mtodszymi i stabszymi.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1. w sposéb razacy narusza zasady wspolzycia w spotecznosci szkolnej i lokalnej,
2. stosowanie wszelkich srodkéw zaradczych nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
3. popetnia przestepstwo o wysokim stopniu szkodliwosci spotecznej i stanowi
zagrozenie dla §rodowiska,
4. bierze udziat w bojkach i kradziezach, zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad
stabszymi, dewastuje mienie, wytudza pienigdze, zastrasza itp.

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

Punktowy system oceny zachowania uczniow wprowadzony zostat w celu ujednolicenia
wystawiania ocen z zachowania. Kazdy uczen otrzymuje na rozpoczgciu roku szkolnego 100
punktow, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosna¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego semestru.
Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub
zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty zostaja zsumowane, a uzyskany

wynik stanowi jedna z wytycznych do danej oceny zachowania ucznia. Zaktada si¢, ze jasno
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okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli

zdyscyplinuja i zmobilizujg ucznidw do wytrwatej pracy nad swoich zachowaniem.

I. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

II.

Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych 1 klarownych zaréwno dla

ucznidow, rodzicoOw jak 1 nauczycieli.

Wzmocnienie samodyscypliny uczniéw, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena i

samokontrola).

Wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy

pozytywnego wykazania sig.

Ogolne zasady:

Obowigzkiem nauczyciela-wychowawecy klasy jest zapoznanie ucznidow i ich rodzicéw

(opiekunow prawnych) ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania oraz

procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru otrzymuje
wyjsciowo 100 punktow, jest to rownowarto$¢ oceny dobrej. W ciggu poétrocza moze
ilo$¢ punktow zwickszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie

zachowania.

Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane w I

semestrze obowigzuja tylko do konca I potrocza.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest

odpowiednia liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezaco wpisami do dziennika lekcyjnego. Przyznanie lub odjecie punktéw nastepuje w

oparciu o zapisy uwag w dzienniku.

Wpiséw maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy dokonujga wpisu za

pracownikow administracji i obstugi szkoty).

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

a) date wpisu,
b) krotka informacje o zdarzeniu,
¢) liczbe punktow.

Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogoélnych lub

konsultacji indywidualnych.

Suma punktéw uzyskana na koniec I semestru lub na koniec roku szkolnego jest jedng z
wytycznych do ustalenia oceny z zachowania. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca,
ktory ma decydujace zdanie w sprawie, po zapoznaniu si¢ z ilo$cig zgromadzonych przez
ucznia punktow i opinig czlonkéw Rady Pedagogicznej na temat zachowania danego

ucznia.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o
tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia oceny przez zdobycie

punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wcze$niej

punktow.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny

wyzszej niz nieodpowiednia.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisata uwage 1 (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez

nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastgpujacych wykroczen:
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a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
b) wytudzanie pieni¢dzy,

c) kradziez,

d) picie alkoholu na terenie szkoty,

e) palenie papierosOw na terenie szkoty,

f) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkow odurzajacych,

g) udzial w zorganizowanej dziatalno$ci przestgpczej, stosowanie przemocy wobec innych

0séb,

h) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektroniczne;j i

papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilo$ci

uzyskanych punktow).

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

17. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie
zgadzajg si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie

odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

II1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;
2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4. Dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
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5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7. Okazywanie szacunku innym osobom.

IV.Kryteria punktowe, ktore stanowig jedng ze skladowych oceny z zachowania

Zachowanie Punkty

Wzorowe 200 1 wiecej

Bardzo dobre 151-199

Dobre 100-150

Poprawne 51-99

Nieodpowiednie 21-50

Naganne 20 1 mniej

PUNKTY DODATNIE
Zachowanie ucznia Liczba punktow Czestotliwosé Osoba odpowiedzialna
za wpis
Wysoka frekwencja 100% - 20pkt. Jednorazowo w wychowawca
95-99% -10pkt semestrze
90-94% - Spkt

Nieobecnosci usprawiedliwiane na 10 pkt Jednorazowo w wychowawca
biezaco w potroczu. semestrze
Aktywny udzial w zajeciach 10 pkt za kazde Jednorazowo w nauczyciel prowadzacy
pozalekcyjnych na semestrze dane zajecia
terenie szkoly (np. kotka
zainteresowan, sportowe, zajecia
wyréwnawcze itp.).
Brak wpisow z uwagami 5 pkt Jednorazowo w wychowawca
negatywnymi miesigcu
Aktywny udzial w pracach SU lub 5-10 pkt Kazdorazowo Nauczyciel — opiekun

pomoc w organizacji imprez,

imprezy/akcji/wydarzeni
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wydarzen, akcji szkolnych

6 |Pomoc nauczycielowi lub innemu 5-10 pkt Kazdorazowo nauczyciel, wychowawca
pracownikowi szkoty
7 |Pomoc kolezenska — systematyczna |5 - 20pkt Jednorazowo w wychowawca
badz okazjonalna semestrze
8 |Wilasna inicjatywa ucznia w 5-10 pkt Kazdorazowo nauczyciel, wychowawca
podejmowaniu
roznych przedsigwzigc 1 ich realizacji.
9 |Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. 5 pkt Kazdorazowo nauczyciel
prace porzadkowe w klasie, na terenie
szkoly, w otoczeniu szkoty).
10 |dzialalno$¢ charytatywna, wolontariat, | 5-10 pkt Kazdorazowo nauczyciel
przyniesienie daroOw w ramach
zbiorek, kiermasze, festyny
11 | Wysokie lokaty na konkursach I miejsce — 50 pkt  |Kazdorazowo nauczyciel
przedmiotowych o szczeblu wyzszym |II miejsce — 40 pkt
niz gminny I miejsce-30 pkt
wyréznienie-20 pkt
udziat — 10 pkt
12 | Wysokie lokaty na konkursach I miejsce — 20 pkt  |Kazdorazowo nauczyciel
tematycznych o szczeblu wyzszym niz | Il miejsce — 15 pkt
gminny IIT miejsce 10 pkt
udziat — 5 pkt
lub
Wysokie lokaty na przedmiotowych
konkursach gminnych i
migdzyszkolnych konkursach
13 | Wygranie konkursu szkolnego lub 15 pkt Kazdorazowo nauczyciel organizujacy
dostanie si¢ do kolejnego etapu konkurs
konkursu 10 pkt
Wysoka lokata lub wyr6znienie w
konkursie szkolnym Spkt
Udziat w konkursie szkolnym
14 |Reprezentowanie szkoty podczas 10 pkt Kazdorazowo nauczyciel
uroczystosci pozaszkolnych,
gminnych (np. poczet sztandarowy
itp.).
15 | Str6j od$wigtny na uroczystosciach 5 pkt Kazdorazowo wychowawca
szkolnych, w wyznaczone dni.
16 | Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, nie |10 pkt Jednorazowo w wychowawca

uzywanie wulgaryzmow i stosowanie
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grzeczno$ciowych form powitan i semestrze
pozegnan wobec nauczycieli 1
pracownikow szkotly
17 |Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ |5 pkt Kazdorazowo nauczyciel, wychowawca
aktom agresji, wandalizmu.
18 |Odpowiedzialne reagowanie w 5 pkt Kazdorazowo nauczyciel, wychowawca
trudnych sytuacjach,
19 |Pozytywna ocena nauczycieli 0-10 pkt Jednorazowo w wychowawca
uzyskana pod koniec kazdego semestrze
semestru
20 |Inne pozytywne zachowania godne 5-20 pkt Kazdorazowo nauczyciel
pochwaty i uznania, nie ujgte w
powyzszym zestawieniu
PUNKTY UJEMNE
Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢ Osoba odpowiedzialna
punktow Za wpis
ujemnych
Przeszkadzanie podczas lekcji: Kazdorazowo nauczyciel
- glo$ne rozmowy 5 pkt
- chodzenie po klasie bez pozwolenia nauczyciela |S5pkt
- rzucanie przedmiotami 5-10 pkt
- obrazanie, przezywanie, zaczepianie kolegow 5-10 pkt
- §piewanie, gwizdanie 5-10pkt
- zycie gumy 5 pkt
Nieprzestrzeganie regulaminu spgdzania przerw: Kazdorazowo nauczyciel
- bieganie po korytarzu i brak reakcji na 5-10 pkt
upomnienia nauczyciela 5 pkt
- przebywanie w niedozwolonym miejscu 5-10 pkt
- obrazanie, przezywanie, zaczepianie kolegow
Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego 5-10 pkt Kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.
Uzywanie telefonu komoérkowego lub innych 30 pkt Kazdorazowo nauczyciel
urzadzen nagrywajacych/rejestrujacych obraz
podczas lekcji 1 przerw.
Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie 5-10 Kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktow.
Samowolne opuszczenie terenu szkoty bez 20 pkt Kazdorazowo Nauczyciel,
poinformowania nauczyciela oraz bez wiedzy 1 wychowawca
pozwolenia rodzicow
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Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 pkt za Jednorazowo w wychowawca
kazda miesigcu
godzing

Spoznienie na lekcje. 2 pkt kazdorazowo nauczyciel
Sciaganie, odpisywanie zadaf domowych podczas |5 pkt kazdorazowo nauczyciel
lekcji/przerw.
Podrobienie podpisu rodzica/opieckuna na 20 pkt kazdorazowo nauczyciel
dokumencie typu
zgoda/usprawiedliwienie/zwolnienie
Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podj¢tych 10 pkt kazdorazowo nauczyciel
dziatan (nie dotyczy przyczyn losowych np.
przewlektej choroby)
Niepodjecie wspolpracy i/lub brak zaangazowania | 10 pkt kazdorazowo nauczyciel
w apel/uroczystos¢ szkolng
Celowe niszczenie mienia szkolnego lub 20-30 pkt kazdorazowo nauczyciel
wlasnosci innej osoby
Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i 5—10 pkt kazdorazowo Nauczyciel,
uroczystosci szkolnych. wychowawca
Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 pkt kazdorazowo nauczyciel
Zachowanie wymagajace Interwencji Policji. 50 pkt kazdorazowo Dyrektor, nauczyciel
Nagana Dyrektora 30 pkt kazdorazowo Dyrektor
Upomnienie Dyrektora 20 pkt kazdorazowo Dyrektor
Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, |50 pkt kazdorazowo Wychowawca,
alkohol, narkotyki, leki itp.) nauczyciel
Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych 50 pkt kazdorazowo Wychowawca,
materialow 1 narze¢dzi (np. petardy, noze, nauczyciel
substancje niebezpieczne itp.).
Napas¢ fizyczna na druga osobg. 30 pkt kazdorazowo Wychowawca,

nauczyciel
Udzial w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego |20 pkt kazdorazowo Wychowawca,
winnego). nauczyciel
Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, 10 pkt kazdorazowo Wychowawca,
podstawianie ndg itp.). nauczyciel
Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom |10-20 pkt kazdorazowo Wychowawca,
przemocy. nauczyciel
Znecanie si¢ nad kolegami, zastraszanie. 20 pkt kazdorazowo Wychowawca,
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nauczyciel

Zachowanie stwarzajace zagrozenie 10-30 pkt kazdorazowo Wychowawca,

bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia innych nauczyciel

0s6b lub siebie i/lub namawianie innych do takich

zachowan

Kradziez, wytudzanie pienigdzy lub 20-50 pkt kazdorazowo Wychowawca,

warto$ciowych rzeczy nauczyciel

Niewlasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza 5-20pkt * kazdorazowo Wychowawca,

teren szkoty, wycieczek w miejscach publicznych, nauczyciel

nie przestrzeganie regulamindw wycieczek.

Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 5-15pkt kazdorazowo Wychowawca,

innych pracownikéw szkoty. nauczyciel

Celowe wprowadzenie nauczyciela w blad, 10 pkt kazdorazowo Wychowawca,

oktamywanie. nauczyciel

Brak zadania domowego po wykorzystaniu Spkt kazdorazowo Wychowawca,

otrzymanej przez nauczyciela puli nauczyciel

nieprzygotowan

Brak zeszytu przedmiotowego i przyborow 5 pkt kazdorazowo Wychowawca,

potrzebnych na lekcje nauczyciel

Inne negatywne zachowania W zalezno$ci | kazdorazowo Wychowawca,
od wagi nauczyciel
czynu.

* W przypadku razacych niewtasciwych zachowan ucznia podczas wyjazdu rowniez utrata prawa

do uczestnictwa w kolejnym wyjezdzie

4. Srodroczne i1 roczne oceny z zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym s3 ocenami

opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111

1. W klasach 1 — III szkoly podstawowej srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W klasach I-III w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen czgstkowych:

celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny- 1
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Poszczegodlne oceny czastkowe oznaczajg :

6 (celujacy) — umiejetnosci opanowane na poziomie wykraczajacym poza wymagania
programowe przewidziane dla danej klasy, samodzielne i tworcze rozwijanie wiasnych uzdolnien,
biegle postugiwanie si¢ zdobytymi umiejetno$ciami i rozwigzywanie problemow teoretycznych i
praktycznych;

5 (bardzo dobry) — w pelni opanowane umiej¢tnosci programowe, sprawne postugiwanie si¢
zdobytymi umieje¢tnosciami, stosowanie posiadanych umiejetnosci do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

4 (dobry) — umiejetnosci programowe opanowane w stopniu zadowalajacym, poprawne
stosowanie zdobytych umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych problemow;

3 (dostateczny) — umiejetnosci opanowane na poziomie podstawowym, nie wykraczajace poza
wymagania zawarte w minimum programowym,;

2 (dopuszczajacy) — umiejetno$ci opanowane na poziomie koniecznym, wystepuja braki w
opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowych umiejetnosci z poszczegolnych edukacji w ciggu dalszej nauki,

1 (niedostateczny) — umiejetno$ci nie opanowane nawet na poziomie koniecznym, brak
mozliwos$ci rozwigzywania problemow o elementarnym stopniu trudnosci.

Na koniec I semestru rodzice otrzymuja informacj¢ pisemng lub ustng o osiggnigciach ucznia, ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi nad czym uczen powinien intensywniej pracowa¢ w nastgpnym
semestrze, by nie dopusci¢ do razacych brakéw edukacyjnych.

Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne w klasach I — III to oceny w formie opisowej (moga by¢
napisane komputerowo i stanowi¢ zatgcznik w dziennikach lekcyjnych). Informujg one w sposéb
syntetyczny o osiggni¢ciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie: osiggni¢¢ edukacyjnych,
zachowania, osiggnie¢ szczegdlnych. W ocenianiu zachowania ucznia klas I — III brana jest pod
uwage jego kultura osobista, aktywno$¢ i stosunek do obowiazkéw szkolnych.

- Kultura osobista — okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom, dba o
kultur¢ stowa, dba o swoje i kolegdw zdrowie, przestrzega higieny osobistej, porzadkuje swoje
stanowisko pracy podczas zaje¢ i po lekcjach, jest kolezenski;

- Aktywno$¢ — pomnaza dorobek klasy i szkoty; stwarza atmosfere zyczliwosci,przeciwdziata
przemocy i brutalnos$ci, wypetnia obowiazki dyzurnego, pracuje wytrwale i1 nie zniechgca si¢
napotykajac trudnosci;

- Stosunek do obowigzkow szkolnych — przestrzega ustalen wtadz szkolnych, niespdznia sie, jest
przygotowany do lekcji, dba o estetyke zeszytow, ksiazek i1 przyborow szkolnych, zna i szanuje
tradycje szkoty, przestrzega regulaminu klasy i szkoty.

Zabrania si¢ na $wiadectwie opisowym uzywania sformutowan wytykajacych dziecku jego
niekompetencje lub braki w wiadomosciach czy umiejetnosciach; jako pozadane przyjmuje si¢
sformutowania skierowane wprost do dziecka ,.$wietnie”, ,,dobrze”, gratulujace osiggnig¢ lub
wskazujace dziedziny edukacji wymagajace poprawy.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegblowych kryteriow ustalania stopni klasyfikacyjnych i rocznych z jego przedmiotu, zgodnie
z 0golnymi kryteriami zawartymi w tym dokumencie; kryteria te opracowuje na pi§mie nauczyciel
danego przedmiotu i sg one jednakowe dla wszystkich ucznidw danej klasy; kryteria te tworza
Przedmiotowy System Oceniania.

3. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majga wplywu na ocen¢ z zachowania.
§46

Kryteria oceny z zachowania w klasach I-II1

1. Cele oceniania zachowania:

- Informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

- Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

- Motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

- Dostarczanie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu.

2. Kryteria oceny zachowania:

- Troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo innych.

- Aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty.

- Pracowito$¢ 1 obowigzkowos¢

- Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig.
- Umiejetnos¢ pracy w zespole 1 wspotpracy ze spoleczno$cia szkolng

- Szanowanie wlasnos$ci osobistej 1 spoteczne;.

- Dbanie o pigkno mowy ojczystej.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (termin: do 15 wrze$nia) informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania

- dzieci w zespole klasowym -w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;

- rodzicéw (prawnych opiekunow)- podczas zebrania organizacyjno-informacyjnego.

4. Biezaca obserwacja zachowania ucznidow odnotowywana jest przez kazdego wychowawce
w dzienniku lekcyjnym wedtug skali i symboliki przyjetej przez wszystkich wychowawcow
klas I-III.

WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE | NIEODPOWIE | NAGANNE
DOBRE DNIE
-jest zawsze -jest -jest prawie -czasami nie -czesto jest -prawie zawsze
przygotowany przygotowany zawsze jest nieprzygotowany | jest
do zajeé do zajec przygotowany do | przygotowany | do zajeé nieprzygotowany
-Zawsze zajel do zajec -czesto nie do zajeé
przestrzega -przestrzega przestrzega -nie przestrzega
zasad zasad -stara si¢ -nie zawsze zasad zasad
punktualnos$ci punktualnos$ci przestrzegaé przestrzega punktualnos$ci punktualno$ci
-zawsze jest zasad zasad -czesto nie uwaza | -nie uwaza
aktywny -jest aktywny punktualnos$ci punktualno$ci | podczas zaje¢, nie | podczas zajeé, nie
podczas podczas zajgc wykonuje wykonuje
zajel -uwaza podczas | -nie zawsze polecen polecen
-Zawsze -jest uwazny zajec uwaza nauczyciela nauczyciela
starannie i wykonuje i stara si¢ podczas zajg¢ | -nie unika sytuacji | -sam prowokuje
wykonuje polecenia wykonywac i nie zawsze konfliktowych sytuacje
polecenia nauczyciela polecenia wykonuje z rowiesnikami konfliktowe
nauczyciela nauczyciela polecenia i dorostymi z rowie$nikami
-umie -zgodnie nauczyciela -ma trudnosci ze i dorostymi
wspotpracowa¢ | wspoétpracuje -stara si¢ zmiang -nie stara si¢
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W grupie W grupie wspolpracowac -nie zawsze swojego zmieni¢
-utrzymuje W grupie wspolpracuje | zachowania, swojego
prawidlowe -utrzymuje i przestrzegac W grupie -czasami ma zachowania,
kontakty prawidtowe ustalonych zasad | i przestrzega problemy -ma problemy
z réwiesnikami | kontakty kulturalnego ustalonych Z opanowaniem Z opanowaniem
i dorostymi z rowiesnikami | zachowania zasad negatywnych negatywnych
-zawsze stosuje | i dorostymi, kulturalnego emocji emocji
formy -potrafi zachowania -nie potrafi -nie potrafi i nie
grzeczno$ciowe | - unika sytuacji | skorygowaé wspolpracowac chce
, jest konfliktowych swoje -czasami nie W grupie wspolpracowaé
kulturalny - stosuje formy | zachowanie potrafi -niechetnie W grupie
1 uprzejmy grzeczno$ciowe | i panowac nad skorygowac pomaga innym -nie pomaga
- jest , jest kulturalny | negatywnymi SW0jego -rzadko utrzymuje | innym
szczegolnie i uprzejmy emocjami zachowania porzadek -nie utrzymuje
opiekunczy i panowa¢ nad | w miejscu pracy porzadku
wobec -dba o porzadek | - z reguly negatywnymi | -czasami nie dba | w miejscu pracy
stabszych utrzymuje emocjami o wlasnosé -nie dba
i mlodszych W miejscu pracy | porzadek swoja, kolegow o wlasno$¢ swoja,
-zawsze dba W miejscu - z reguly lub wlasnos¢ kolegow
o porzadek -szanuje pracy utrzymuje spoteczna lub wtasnose¢
w miejscu pracy | wlasnosc¢ porzadek i niszczy ja spoteczna
-zawsze szanuje | osobista, -nie niszczy W miejscu -czgsto jest i czesto ja niszezy
wiasnosé kolegow wiasnosci pracy nieprzygotowany | -prawie zawsze
osobista, i wlasnos¢ osobiste;j, do zajec jest
kolegow spoteczng kolegow -z reguly nie nieprzygotowany
1 wlasnos¢ i wlasnosci niszczy do zajec
spoleczna spotecznej wlasnosci
-zawsze dba o osobiste;j,
bezpieczenstwo kolegoéw
swoje 1 innych i whasnosci

spotecznej

5. Ocena zachowania §rédroczna 1 roczna jest oceng opisowa, ktdrg sporzadza si¢ w oparciu
o kryteria ocen zachowania.

6. O zmianach dokonywanych podczas monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu
oceniania zachowania w klasach I-III nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekundw) na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ postepoOw w nauce ucznia.

8. Ocena zachowania uwzglednia postawe ucznia na terenie szkoty, a takze w czasie wycieczek
1 innych imprez organizowanych przez szkotg.

9. Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadaja rodzice.

10. Ocena zachowania ucznia odnotowywana jest np. w ,,zeszytach korespondencji nauczyciel —
rodzic” lub w dzienniku, za pomocg okreslonych symboli wg ustalen wychowawcy.

§47

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehienia brakow.
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§48

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. Uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
egzamin klasyfikacyjny ma forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wyzej, przeprowadza komisja powolana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pelniagcy funkcje kierowniczg jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili dane zaj¢cia edukacyjne;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany.”

§49

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna poza przypadkiem
wskazanym ponize;.

§50

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub jako wynik zgloszenia
zastrzezenia do dyrektora szkoty, Ze ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone dyrektorowi szkoty przez ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz
roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig decyduje glos przewodniczacego komisji,

3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Jednak
sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciaggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierowniczg jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) inny nauczyciel danej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petniacy funkcje kierownicza jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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5. Ustalona przez komisje roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od wcze$niejszej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 1;

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Ta procedura, o ktérej mowa wyzej
dotyczy réwniez egzaminu poprawkowego.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.

§51

. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, poza przypadkiem, kiedy, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej

N —
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bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
zZ wyrdznieniem.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych z zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjng.

7. Uczen, ktory nie uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Jednak rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym programem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

8. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyjatkiem sytuacji, gdy Rada
Pedagogiczna podejmie uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie
konczy szkoty.

§52

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(Srodrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, techniki, zajg¢ technicznych, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelniagcy funkcje kierowniczg jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,
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¢) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca roku szkolnego.

§53

1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
sie roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne
(Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit

do egzaminu.

2. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 54

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, z powodu zagrozenia
epidemicznego lub innego, sposdb dokumentowania realizacji zadan statutowych prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

2. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony internetowej szkoty.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,
wspotpracujacg ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny dokument Procedury
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Starym Garbowie.

5. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno—pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno—kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga i psychologa.

6. Dla kazdego ucznia prowadzony jest arkusz ocen.

7. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w
szkole.
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ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 54

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, a takze szczegotowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci
okresla dyrektor szkoly w oparciu o stosowne przepisy oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.

4. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 3, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze wynikajacym ze stosunku pracy,

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczefstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Zadania nauczyciela

Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw oraz powierzone
mienie,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytoryczne;,
8) wspotuczestniczenie w realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty,
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9) wykonywanie  dziatan = wychowawczo-profilaktycznych  odpowiednio  do
istniejacych potrzeb.

Nauczyciel ma obowiazek

1) opracowac program nauczania do swoich zaje¢ edukacyjnych i/lub modyfikowac
go kazdego roku oraz przedstawia¢ dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia najpozniej
do 15 wrze$nia

2) opracowa¢ przedmiotowy system oceniania z nauczanego przedmiotu
1 przedstawi¢ go dyrektorowi najpdzniej do 15 wrzesnia kazdego roku,

3) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych,

4) indywidualizowaé proces nauczania (praca z uczniem zdolnym lub majacym
trudnosci w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia,
realizowanie indywidualnych zalecen z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j),

5) realizowaé zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajac przy tym potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

6) ksztaltowa¢ w uczniach postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne oraz
wdraza¢ ich do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, rodziny i $rodowiska
lokalnego,

7) udziela¢ uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do sprawdzianow i konkursow,

8) sprawdza¢ na poczatku kazdych zaje¢ obecnosci uczniow i1 odnotowywad
nieobecnosci,
9) wystawia¢ oceny biezace, S$rodroczne 1 roczne, zgodnie =z zasadami

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

10)  informowaé¢ uczniow na biezaco o uzyskanych ocenach czastkowych oraz
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

11)  rzetelnie, terminowo 1 systematycznie prowadzi¢ wymagang dokumentacj¢ procesu
dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego,

12)  zapewnia¢ pelng opieke uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych, imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdow 1 przestrzegac¢ przepisow BHP,

13)  rzetelnie pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Dyzuréw Nauczycielskich.

Nauczyciel ma prawo do

1) doboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) wspoldecydowania o ocenie zachowania ucznia,
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3) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

4) doboru treSci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan,
kota przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przez dyrektorem szkoly za

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu pomocy
dydaktycznych,

3) zniszczenia lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub niewlasciwego zabezpieczenia,

4) brak nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych, wyjazdow i wycieczek,

5) niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow.

6. Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ klasa w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Zadania wychowawcy klasowego

1) realizowanie programu wychowawczego klasy w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych indywidualny rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

3) integrowanie zespotu klasowego: inspirowanie i1 wspomaganie dziatan zespolowych
ucznidw, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami opartych na zyczliwosci,
tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy,

4) rozwigzywanie 1 eliminacja problemow wychowawczych 1 konfliktéw w klasie oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej,

5) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

6) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki, organizowanie pomocy uczniom majacym

ktopoty w nauce, otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych —
wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i
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zainteresowan,

7) wdrazanie uczniom dbania o higieng, stan zdrowia, czysto$¢ otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nia,

8) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw: organizowanie spotkan
klasowych i przeprowadzanie rozméw indywidualnych,

9) zapoznawanie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia z dokumentami wewnatrzszkolnymi:
Statut Szkoty, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoly oraz z kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
poszczegblnych zajec edukacyjnych,

a takze z wynikami i analiza probnych 1 wlasciwych egzaminow,

10) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaj¢é oraz

o ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

11) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoly, zarzadzeniami dyrektora szkoly, uchwatami Rady Pedagogicznej,

12)  rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej klasy.
9. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora

szkoly, wicedyrektora, pedagoga, rodzicow i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) osigganie celo6w wychowania w swojej klasie,

2) realizacj¢ przyjetego planu wychowawcy klasowego,

3) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji wychowawcy klasy,
4) niewypelnienie powierzonych mu obowigzkow.

11. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

12. Pracg zespoldéw kieruja przewodniczacy powolani przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

13. Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepiséw prawa pracy dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Zadania i obowiazki logopedy

1. Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
1 pisma.
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2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem.
3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidéw w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb.
4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.
5. Prowadzenie porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidéw i eliminowania jej zaburzen.
6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w :
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychoﬁzycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan

b) uzdolnien uczniéw oraz przyczyn nlepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

7. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow

2. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow

3. Rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia.

4. Wspieranie mocnych stron uczniow.

5. Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

6. Udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

7. Realizowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych zgodnych
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly oraz wspieranie nauczycieli
w tym zakresie.

8. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniow.

9. Udzielanie pomocy uczniom w podejmowaniu decyzji odnosnie kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowe;.

10. Wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

11. Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne.

12. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw, u ktérych stwierdzono zaburzenia o odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

13. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym.

14. Wspieranie rodzicéw, nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

15. Umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

16. Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

17. Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

18. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

20. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

21. Przewodzenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programoéow
edukacyjno - terapeutycznych.

22. Wspoélpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia.

23.
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego:

1. Prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych.

2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty.

3. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow.

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6. Udziat w posiedzeniach zespolow nauczycieli uczacych w danym oddziale.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

8. Podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i wychowawcow;

9. Prowadzenie dokumentacji zajec.

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

1. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

3. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

4. Okreslanie warunkow niezbednych do nauki: sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

5. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow

6. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidow w szkole organizuje dyrektor po
otrzymaniu orzeczenia, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub wniosku nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga.

2. Dyrektor powotuje koordynatora do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

3. Szczegdétowe zadania dyrektora, koordynatora, nauczycieli i wychowawcow w zakresie
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg odrgbne procedury.
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4. Szkota prowadzi wykaz ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Inni pracownicy szkoly

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w szkole obowigzuje w szczeg6lnosci:
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw,

2) troska o mienie szkoty,

3) rzetelne wypetnianie powierzonych obowiazkow,

4) takt i kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, rodzicami i uczniami,

5) znajomo$¢ przepisow BHP i stosowanie ich na terenie szkoty,

6) powiadamianie wychowawcy lub dyrektora szkoty o przypadkach niewtasciwego
zachowania si¢ ucznidw, niszczenia mienia szkolnego itp.

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) godnego traktowania ze strony przetozonych, wspotpracownikdéw, uczniow i
rodzicow,

2) udzialu w zyciu szkoty,
3) wyrazania wlasnych mysli i opinii,
4) zapoznania si¢ ze szczegdtowym zakresem swoich obowiazkow,

5) terminowego wynagrodzenia za wykonywang prace, naleznego wypoczynku.

14. Szczegdlowe prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych,
a takze ich odpowiedzialno$¢ oraz wynagrodzenie ustala Organ Prowadzacy Szkote
w umowie zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy

ROZDZIAL VIII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 55

1. Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci podlegajace
obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do klasy pierwsze] przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6

lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w
stosunku do ktérych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowe;.
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3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg:

1) dzieci legitymujace si¢ zaswiadczeniem o odbyciu rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego,

2) dzieci, ktore uczeszczaty do przedszkola (szkoty) za granica — na podstawie $wiadectwa
(zaswiadczenia)  wydanego  przez  przedszkole  (szkol¢) za  granica.

4. Do klas programowo wyzszych przyjmowani sg :

1) uczniowie szkoty podstawowej — na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy programowo
nizszej w publicznej lub niepublicznej szkole podstawowej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkoteg, z ktorej uczen odszedt;

2) uczniowie, ktorzy uczeszczali do szkoly za granica — na podstawie $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i1 ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. W przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej:

1) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3 uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia;

2) warunkiem przyjecia moze by¢ rowniez pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, a ktérych realizacja juz si¢ zakonczyta.

ROZDZIAL IX

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW WEWNATRZ SZKOLY

§ 56

1.Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomigdzy uczniami

(ich rodzicami) a nauczycielami, uczniami ( ich rodzicami) a dyrektorem szkoly oraz
pomiedzy nauczycielami a dyrektorem szkoty, ktora po probach wyjasnienia pomiedzy
zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby rozwigzania go
miegdzy soba.

3. Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty.

4. Konflikty pomig¢dzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych klas,
a w przypadku braku jednomys$lnosci zgtaszajg problem dyrektorowi szkoty.
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5. Konflikty pomiedzy uczniami ( ich rodzicami) a nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty.

6. Konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami) oraz pracownikami szkoty,
rozwigzuje Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.

7. Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w terminie
7 dni od dnia jej zgtoszenia.

8. Od decyzji dyrektora uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty moga si¢ odwotacé
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§57

1. Cele szczegolowe

- Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

- Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych.

- Ksztaltowanie postaw prospotecznych.

- Rozwijanie empatii i toleranc;ji.

- Inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego.

- Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem.

- Zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni.

- Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

- Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

- Mozliwo$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci 1 doswiadczen.
- Zdobywanie do$§wiadczenia w nowych dziedzinach.

2. QObszary dzialania
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary: $rodowisko szkolne i $rodowisko
pozaszkolne.

Srodowisko szkolne

- Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, rozwoju, zabawie, itp.

- Udzial w zajeciach pozalekcyjnych.

- Praca w Samorzadzie Uczniowskim.

- Praca w bibliotece szkolne;.

- Wspotpraca przy organizacji réznego rodzaju imprez szkolnych, np. festyn, zabawa
karnawatowa, §wigta okolicznos$ciowe, itp.

Srodowisko pozaszkolne

- Wspotpraca z: Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dwikozach, Parafia w Gorach
Wysokich, Gminnym Os$rodkiem Kultury w Dwikozach, Zwigzkiem Kombatantéw i Bylych
Wiezniow Politycznych RP, Stowarzyszeniem Pamigci Zawiszy Czarnego w Garbowie,
Solectwami Gminy Dwikozy, Kotem Lowieckim ,,Bazant” z Dwikéz

- Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

3.Realizowane dzialania
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- Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.

- Umozliwianie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy.

- Poznanie obszaréw pomocy.

- Poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci wolontariackiej.

- Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

- Rozpowszechnianie informacji o prowadzonych w szkole dziataniach wolontariackich, np.
internet, ulotki, itp.

- Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.

- Zachecanie ucznidw do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozmoéw prowadzonych
przez nauczycieli i innych wolontariuszy.

- Lekcje wychowawcze poswigcone idei Wolontariatu.

- Lekcje religii poswigcone mito$ci blizniego.

- Nawigzanie wspolpracy z lokalnymi firmami i zakladami pracy.

- Szkolenia cztonkdw Wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
- Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspotpracy

z miejscowyq parafig i GOPS w Dwikozach.

- Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

- Wymiana doswiadczen

Rozdzial XI

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 58

W celu przygotowania uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
w szkole prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego, ktorych celem jest:
1. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;,
2. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe,
3. organizowanie wyjazdow na targi edukacyjne dla uczniow
4. wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Ponadto udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom oraz pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowe;.
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ROZDZIAL XII

EGZAMIN KONCZACY SZKOLE PODSTAWOWA

§59
1. Sprawdzian ma formg¢ pisemng.
2. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w wymaganiach okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech przedmiotow
obowiazkowych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.
3. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykoéw obcych
nowozytnych: angielskiego, niemieckiego.
4. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
5. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego.
6. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej, ale nie okresla si¢
minimalnego wyniku, jaki uczen powinien uzyskac¢, dlatego sprawdzianu nie mozna nie zdac.
7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni.
- pierwszego dnia — egzamin z j¢zyka polskiego, ktory trwa 120 minut
- drugiego dnia egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
- trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego
8. Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Harmonogram ten ustala Dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j .
9. Egzamin z kazdego przedmiotu przeprowadza zesp6t nadzorujacy.
10. Szczegotowy opis przebiegu egzaminu 6smoklasisty znajduje si¢ w Informacji o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
11. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony
z egzaminu z tego przedmiotu.
12. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie mial na za§wiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio —
»Zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%”

13. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
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niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby,
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogdlnym harmonogramem i wedtug
obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do
ich potrzeb.

14. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w Komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE.

15. Do kazdego przedmiotu objetego egzaminem 6smoklasisty zostaly przygotowane

informatory, dostgpne sg one na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

ROZDZIAL XIII

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTYWANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 60

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty organizowane sg zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

b) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

c) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

d) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

e) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
dyrektora szkoty, dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Uczniowie 1 rodzice otrzymujg informacje o formie 1 terminach konsultacji.
W miar¢ mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typodw szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow)
oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
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6. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Na wniosek rodzicow ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
organizuje si¢ zajgcia na terenie szkoly w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

8. Na wniosek rodzicow ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
organizuje si¢ zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest e-dziennik
Vulcan oraz Microsoft 365, McTeams.

10. Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

11. Szkota, realizujgc ksztalcenie na odlegtos¢, wykorzystuje systemy Office 365 i1 narzedzia
Google.

12. Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegto$¢, wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe,
min:

www.epodreczniki.pl
www.gov.pl/zdalnelekcje

www.cke.gov.pl

www.lektury.gov.pl

www .kopernik.org.pl

www.etwinning.pl

www.muzykotekaszkolna.pl
www.przystanekhistoria.pl
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

https://pl.khanacademy.org/
https://learningapps.org/

inne

13. Na platformach internetowych, uzgodnionych wspdlnie z dyrektorem szkoty, nauczyciele
moga:
a) prowadzi¢ lekcje online;

b) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;

c) zamieszczaé i wykorzystywac prezentacje;

d) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

e) zamieszczac i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

14. Do zaje¢¢ prowadzonych przez nauczycieli bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

a) prowadzenie zaj¢¢ online;

b) rozmowy telefoniczne z uczniami;
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C) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ online;

e) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegtosc¢;

f) prowadzenie konsultacji.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane w
szczegoOlnosci:
a) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w ust.
1

b) jako podejmowane przez ucznia aktywnosci, okreslone przez nauczyciela, potwierdzajace
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajace podstawe do oceny pracy ucznia;
¢) przez informowanie rodzicéw o dost@pnych materialach 1 mozliwych formach ich reahzacy
przez ucznia w domu — w przypadku uczniow objetych edukacjg wezesnoszkolna, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi  oraz  uczniow

z niepelnosprawno$cia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

16. Monitorowanie pracy uczniéw odbywa si¢ z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
elektronicznej: e-dziennika Vulcan, aplikacji Microsoft Teams z pakietu Office 365 oraz poczty
elektronicznej Office.

17. Obecno$¢ ucznidéw na zajeciach online sprawdzana jest na biezaco, natomiast uczestnictwo
ucznia w innych formach zaje¢ potwierdzana jest poprzez:

a) w edukacji wczesnoszkolnej - odebranie w danym dniu wiadomosci od nauczyciela,
wystanej przez dziennik elektroniczny na profil rodzica;

b) w klasach 4- 8 - odebranie w danym dniu wiadomosci od nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, wystanych przez dziennik elektroniczny na profil ucznia.

18. Realizowane w szkole formy nauczania zdalnego nie moga narusza¢ praw ucznia i praw
dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL X1V

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 61

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na
terenszkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;
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2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z

harmonogramem

dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo

ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki,

chemii, 1 inne - opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢

opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.). Szkota posiada

opracowany Regulamin monitoringu.

6. Szkota na stale wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem

zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

14. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow, w

tym zagrozenia epidemicznego, wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nim

wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw). Procedury
zostaja umieszczenie na stronie www szkoty.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy
0 systemie oswiaty.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 63

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany wprowadzane do statutu szkoty.
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3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie uj¢tych
W statucie.
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